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ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA MEDIDA 4 DEL PLAN DE
DIVERSIDAD LGBTI EN LAS EMPRESAS

Fecha: 5 de junio de 2026
Direccién: C/ Diego de Ledn, 50. 28006 Madrid
Plataforma aula virtual: ZOOM

Programa
09:45 h Recepcion de participantes
10:00 h Presentacion
= Olimpia del Aguila Cazorla. Jefa de drea de Igualdad y Seguridad Social. CEOE
1075 h Repaso de la medida 4 del Real Decreto 1026/2024: formacién, sensibilizacién y lenguaje
=  Camila Matos Gonzdlez. Técnica senior de diversidad e inclusion LGBTI. REDI
Conocimiento de los protocolos de actuacion frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI
y de acompafamiento para personas trans en el Gmbito de la empresa
15 h =  Carmen Bardi Vale. Abogada asociada principal. Cuatrecasas
=  Borja de la Macorra Pérez. Abogado asociado principal. Uria Menéndez
= JesuUs Tallos del Rio. Abogado asociado senior. Gdmez-Acebo & Pombo
Modera: Camila Matos Gonzdlez. Técnica senior de diversidad e inclusiéon LGBTI. REDI
1215 h Pausa - café
Implementacion de protocolos: ejemplos précticos de empresas
=  Cristina Maestre Gonzdlez. Psicéloga especializada en género, identidades y diversidad.
12:45h Gerente. Igudlia
= Diego Trombatore Alvarez. Manager de Recursos humanos, responsable del drea de inclusion.
McDonald’s
Modera: Maria Ortufio Alvarez. Directora de relaciones corporativas. REDI
Espacio para preguntas y respuestas
13:45 h p o, . . .
. Maria Ortuno Alvarez. Directora de relaciones corporativas. REDI
=  Camila Matos Gonzdlez. Técnica senior de diversidad e inclusién LGBTI. REDI
14:00 h Finde la jornada
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