
 

  

Colabora 

 

EL CONFLICTO COLECTIVO Y SU GESTIÓN 
 
 

Fecha: 6, 14, 21 y 28 de octubre de 2026 
Dirección: CEOE. Calle Diego de León, 50 – 28006 Madrid    
Horario:  16:00 a 18:00 horas 
Modalidad: aula virtual a través de ZOOM 

 
Programa 6 de octubre de 2026 
Problemática del ejercicio de la huelga: sustitución de tabajadores huelguistas 

15:45 h Recepción de participantes 

16:00 h 

Bienvenida  

▪ Manuel María de los Mozos Iglesias. Socio director. ARINSA 

Abogado en ejercicio del Ilustre colegio de Madrid desde 1998. Ha 
participado en la negociación de múltiples convenios colectivos de 
distintos ámbitos territoriales y sectoriales. Expedientes de Regulación de 
Empleo y de modificación de condiciones de trabajo. Litigios laborales. 
Asesoría jurídico laboral, etc 

16:15 h  

  Problemática del ejercicio de la huelga: sustitución de tabajadores huelguistas 

▪ Reyes Martínez Barroso. Catedrática de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social. Universidad de León 

 
Desde 2012 hasta 2020 ha sido Decana de la Facultad de Ciencias del 
Trabajo en dicha Universidad. Acredita 5 tramos de investigación y 1  
sexenio de transferencia. Evaluadora de la Agencia Estatal de 
Investigación y de diversas Agencias de Calidad autonómicas. Entre sus 
líneas de investigación destaca la protección social y salud laboral, la 
formación, el género, los colectivos vulnerables del ámbito rural, las 
nuevas tecnologías, la atención sociosanitaria, la negociación colectiva 
o la influencia del cambio climático en las relaciones laborales. 

17:00 h 

Experiencias prácticas.   

▪ David Solana López. Director de RRLL. Lidl España 
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Profesional de Recursos Humanos especialista en Relaciones Laborales 
y Administración de Personal con experiencia en entornos 
multinacionales, liderando con éxito la estrategia social de diferentes 
compañías, con proyectos innovadores y de transformación cultural, 
siempre con un impacto positivo en los resultados de negocio. Cuenta 
con una experiencia demostrada en procesos complejos de 
gestión/negociación colectiva y establecimiento de planes 
estratégicos. 

17:45 h 

Coloquio 

▪ Modera: Martín Borrego Gutiérrez. Doctor en Derecho. Profesor de la Universidad 
Complutense de Madrid y ex director del SIMA 

 

 
Ha sido Director de Relaciones Laborales de ASPEL (2021), Director de la 
Fundación SIMA (2009-2016), Responsable del Área de Negociación 
Colectiva en el Departamento de Relaciones Laborales de CEOE (2001-
2009) y abogado (1995-2025). Ha impartido numerosas conferencias en 
materia de relaciones laborales, negociación colectiva y mediación y 
arbitraje laboral. Es Master en Liderazgo y Dirección Pública por la UIMP 
(2015) y PLS por el IESE (2012). 

18:00 h 

Clausura de la jornada 

▪ Manuel María de los Mozos Iglesias. Socio Director de Analistas de Relaciones 
Industriales (ARINSA) 

 
 



 

  

Colabora 

 

Programa 14 de octubre de 2026 
El esquirolaje. Siglo XXI un mundo productivo sin fronteras 

15:45 h Recepción de participantes 

16:00 h 

Bienvenida  

▪ Manuel María de los Mozos Iglesias. Socio director. ARINSA 

Abogado en ejercicio del Ilustre colegio de Madrid desde 1998. Ha 
participado en la negociación de múltiples convenios colectivos de 
distintos ámbitos territoriales y sectoriales. Expedientes de Regulación de 
Empleo y de modificación de condiciones de trabajo. Litigios laborales. 
Asesoría jurídico laboral, etc) 

16:15 h  

  El esquirolaje. Siglo XXI un mundo productivo sin fronteras 

▪ Faustino Cavas Martínez. Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social. Universidad de Murcia 

 
Fue decano de la Universidad de Murcia. Investigador principal del 
Grupo de Investigación en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
de la UMU y de numerosos proyectos y contratos de investigación 
(actualmente dirige un proyecto estatal sobre negociación colectiva y 
transformación digital). Autor de más de 500 publicaciones sobre 
diversos temas de la especialidad jurídico-laboral y de Seguridad 
Social. Consejero del Consejo Económico y Social de la Región de Murcia 
desde 1995. Ha sido Magistrado suplente del TSJ de la Región de Murcia 
entre los años 1994 y 2024 y árbitro de la Comisión Consultiva Nacional 
de Convenios Colectivos. 

17:00 h 

Experiencias prácticas.   

▪ María del Valme Jiménez Hernández. Abogada del Ilustre Colegio de Abogados de 
Sevilla. 

 

Actualmente entre otras ocupaciones, es la asesora legal del Sindicato  
Independiente de Trabajadores del Transporte de Sevilla (SITT), también 
ha colaborado de forma externa con la asesoría jurídica de UGT.  Ha 
actuado como Letrada en múltiples conflictos colectivos, impugnación 
de convenio e igualmente cuenta con experiencia en conflictos 
laborales individuales, desarrollando también su actividad profesional 
ante la jurisdicción civil, contencioso-administrativa y penal. 

17:45 h 

Coloquio 

▪ Modera: Martín Borrego Gutiérrez. Doctor en Derecho. Profesor de la Universidad 
Complutense de Madrid y ex director del SIMA 
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Ha sido Director de Relaciones Laborales de ASPEL (2021), Director de la 
Fundación SIMA (2009-2016), Responsable del Área de Negociación 
Colectiva en el Departamento de Relaciones Laborales de CEOE (2001-
2009) y abogado (1995-2025). Ha impartido numerosas conferencias en 
materia de relaciones laborales, negociación colectiva y mediación y 
arbitraje laboral. Es Master en Liderazgo y Dirección Pública por la UIMP 
(2015) y PLS por el IESE (2012). 

18:00 h 

Clausura de la jornada 

▪ Manuel María de los Mozos Iglesias. Socio Director de Analistas de Relaciones 
Industriales (ARINSA) 
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Programa 21 de octubre de 2026 
El papel de las comisiones paritarias en la resolución de conflictos colectivos 

15:45 h Recepción de participantes 

16:00 h 

Bienvenida  

▪ Manuel María de los Mozos Iglesias. Socio director. ARINSA 
Abogado en ejercicio del Ilustre colegio de Madrid desde 1998. Ha 
participado en la negociación de múltiples convenios colectivos de 
distintos ámbitos territoriales y sectoriales. Expedientes de Regulación de 
Empleo y de modificación de condiciones de trabajo. Litigios laborales. 
Asesoría jurídico laboral, etc 

16:15 h  

  El papel de las comisiones paritarias en la resolución de conflictos colectivos 

▪ Carolina Martínez Moreno. Catedrática de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social. Universidad de Oviedo 

 
Doctora en la Universidad de Oviedo en mayo de 1993, donde inició su 
carrera académica en el año 1985, y donde accedió la cátedra en 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en el 2008, después de 
haber pasado seis años en el Gabinete Técnico del Tribunal Supremo 
como letrada adscrita a la Sala Cuarta, de lo Social. Ha sido Presidenta 
de la Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos (2008-
2012) y soy mediador y árbitro en el SIMA y otros sistemas autonómicos 
de solución de conflictos. 

17:00 h 

Experiencias prácticas.   

▪ Manuel María de los Mozos Iglesias. Socio Director de Analistas de Relaciones 
Industriales. ARINSA 

▪ Martín Borrego Gutiérrez. Doctor en Derecho. Profesor de la Universidad 
Complutense de Madrid y ex director del SIMA 

17:45 h 

Coloquio 

▪ Modera: Martín Borrego Gutiérrez. Doctor en Derecho. Profesor de la Universidad 
Complutense de Madrid y ex director del SIMA 

 
Ha sido Director de Relaciones Laborales de ASPEL (2021), Director de la 
Fundación SIMA (2009-2016), Responsable del Área de Negociación 
Colectiva en el Departamento de Relaciones Laborales de CEOE (2001-
2009) y abogado (1995-2025). Ha impartido numerosas conferencias en 
materia de relaciones laborales, negociación colectiva y mediación y 
arbitraje laboral. Es Master en Liderazgo y Dirección Pública por la UIMP 
(2015) y PLS por el IESE (2012). 
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18:00 h 

Clausura de la jornada 

▪ Manuel María de los Mozos Iglesias. Socio Director de Analistas de Relaciones 
Industriales (ARINSA) 
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Programa 28 de octubre de 2026 
Las nuevas fórmulas de trabajo ante el conflicto colectivo 

15:45 h Recepción de participantes 

16:00 h 

Bienvenida  

▪ Manuel María de los Mozos Iglesias. Socio director. ARINSA 
Abogado en ejercicio del Ilustre colegio de Madrid desde 1998. Ha 
participado en la negociación de múltiples convenios colectivos de 
distintos ámbitos territoriales y sectoriales. Expedientes de Regulación de 
Empleo y de modificación de condiciones de trabajo. Litigios laborales. 
Asesoría jurídico laboral, etc 

16:15 h  

 Las nuevas fórmulas de trabajo ante el conflicto colectivo 

▪ Juan Vivero Serrano. Catedrático de Derecho del Trabajo en la Universidad de 
Salamanca. Subdirector y encargado de la sección de Jurisprudencia de la revista 
Trabajo y Derecho. Mediador de la Fundación SIMA 

 
 

 Ejerció con anterioridad como letrado del Tribunal Supremo, asesor del 
Defensor del Pueblo (por concurso-oposición) y magistrado (suplente) de 
los TSJ de Canarias y Madrid. 

17:00 h 

Experiencias prácticas.   

▪ Moisés Arrimadas Gómez. Director de RR. HH de ESW (US Commerce Direct Spain) 

17:45 h 

Coloquio 

▪ Modera: Martín Borrego Gutiérrez. Doctor en Derecho. Profesor de la Universidad 
Complutense de Madrid y ex director del SIMA 

 
Ha sido Director de Relaciones Laborales de ASPEL (2021), Director de la 
Fundación SIMA (2009-2016), Responsable del Área de Negociación 
Colectiva en el Departamento de Relaciones Laborales de CEOE (2001-
2009) y abogado (1995-2025). Ha impartido numerosas conferencias en 
materia de relaciones laborales, negociación colectiva y mediación y 
arbitraje laboral. Es Master en Liderazgo y Dirección Pública por la UIMP 
(2015) y PLS por el IESE (2012). 

18:00 h 

Clausura de la jornada 

▪ Manuel María de los Mozos Iglesias. Socio Director de Analistas de Relaciones 
Industriales (ARINSA) 

 


